
 

caritas 
Für unser Ambulant Betreutes Wohnen für Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten 
suchen wir für unsere Standorte Gera und Altenburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Stellvertretenden Teamleiter (m/w/d) 

mit einem Beschäftigungsumfang von 30 Stunden/Wochen (mit der Option auf Erhöhung). 

Sie begleiten unsere Klienten in besonderen Lebenslagen und bei sozialen Schwierigkeiten die aus 
eigener Kraft nicht überwunden werden können. Unsere Klienten sind ohne Beherbergung oder 
von Wohnungslosigkeit bedroht.   

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Stellvertretende Leitungsfunktion mit Dienst und Fachaufsicht bei Abwesenheit des Teamleiters 
mit Dienstsitz in Gera 

 Unterstützung und Begleitung unserer Klienten mit Teilhabeeinschränkungen im eigenen 
Wohnraum, ggf. Unterstützung bei der Wohnraumsuche  

 Hilfestellung zur Stabilisierung in schwierigen Lebenslagen   

 Förderung, Stabilisierung und Training von alltagsrelevanten Fähigkeiten und Fertigkeiten  

 Aufbau sozialer Kontakte zur Vermeidung von Isolation und Förderung der Eigeninitiative und 
Motivation 

 Konflikt- und Krisenbewältigung 

 Ermittlung weiterführender Bedarfe und Vermittlung an entsprechende Fachberatungsstellen  

 Enge Zusammenarbeit mit dem Sozialamt sowie Netzwerkarbeit mit Kooperationspartnern  
 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Diplom oder Bachelor, Master) oder Abschluss 
als staatl. anerkannter Erzieher oder Heilpädagoge idealerweise mit Berufserfahrung in der 
Arbeit mit sozial benachteiligten Erwachsenen und Menschen mit Suchterkrankungen  

 eine wertschätzende Haltung unseren Kunden und Kollegen/innen gegenüber  

 hohe Selbständigkeit und Eigeninitiative sowie Belastbarkeit 

 Führerschein der Klasse B 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabenfeld mit einem hohen Maß an 
Eigenverantwortlichkeit und umfassenden Gestaltungsmöglichkeiten. Zudem bieten wir Ihnen eine 
Vergütung gemäß AVR des Deutschen Caritasverbandes, Jahressonderzahlung, Leistungszulage, 
die Möglichkeit des Job-Rad-Leasings sowie eine betriebliche Altersversorgung und attraktive 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 

Sie sind interessiert? 
Dann richten Sie bitte Ihre aussagefähige schriftliche Bewerbung an den: 
 
Caritasverband für Ostthüringen e. V., Personalabteilung,     
Kleiststr. 7, 07546 Gera          
oder per E-Mail an: bewerbung@caritas-ostthueringen.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Höhn als Geschäftsführerin 
(Tel.: 0365/29056), gerne zur Verfügung.  
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